Santiago de Cali, 12 de junio de 2026

Sefior
Supervisor de contrato.
CARLOS IVAN ZULUAGA VILLAMARIN
Profesional G02
Asunto: informe de Horas Instructora Katherine Imbacuan — Mes de mayo

Cordial saludo

Para el reporte de horas de Sofia plus se debe tener en cuenta la informacién enviada por la
coordinacion académica:

‘ x | RE: REPORTE DE HORAS MES DE MAYO - ORIENTACIONES INFORME HORAS @ Publica < >
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Juan Guillermo Mejia Santacoloma <jgmejias@sena.edu.co>; Margarita Maria Lopez Diaz <mamlopez@sena.edu.co>; Juan Gabriel Vargas Ortiz <jvargaso@sena.edu.co>; Suzann Bibiana Avila Luna
<savila@sena.edu.co>

Asunto: REPORTE DE HORAS MES DE MAYO - ORIENTACIONES INFORME HORAS

Estimados instructores, reciban un cordial saludo.
Considerando el inicio de nuevos grupos de oferta abierta durante el mes de mayo de 2026 en titulada presencial, que conllevo a que varios tengan bajas horas, y que debido a
la intermitencia de Senasofiaplus, no se encuentren registradas las horas de estos nuevos grupos, en algunos casos y previendo que con estas situaciones las otras horas no
se hayan cargado por completo, se solicita descargar el reporte de horas de MAYO y validar si cuenta con sus horas registradas. Recuerden que el equipo de apoyo de
administracién educativa contintian trabajando a esta labor.
Por lo anterior, y segun lo acordado con el coordinador de administracion educativa y se copia esta comunicacion a los supervisores de contrato, se solicita leer atentamente
la siguiente orientacion para la cuenta de cobro donde deben reportar las horas del mes de MAYO (s6lo en caso que NO cuente con la totalidad de registro de horas en este
mes):
Se les comparten los siguientes archivos adjuntos:

1. Base de Programacién del Il Trimestre de 2026, documento que sirve como insumo para el registro de horas en SAF y Senasofiaplus. recuerden que su programacion lo

encuentran en la hoja denominada "Prog_Instruc”
2. Horas Instructores Il Trim 2026 que contine la programacién de horas semanales de cada instructor.

Adicionalmente se debe tener en cuenta la siguiente informacién:
* ElSegundo trimestre inici6 el 23 de abril de 2026, por lo tanto, se debe verificar con esta Unica programacion el registro total de sus horas.

« Elmes de mayo cuenta con 19 dias habiles. (viernes 1 de mayo y lunes 18 mayo fueron festivos)
« Las horas a desarrollo curricular y a otras horas, se pasaron por parte de la Coordinacién académica a administracién educativa para el registro en Senasofiaplus.

Y la programacion asignada a partir del 23 de abril de 2026
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Con 40 horas semanales programadas segln el informe enviado por la coordinacién
académica.
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